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1. ,Das groRte Problem in der Kommunikation ist die lllusion, sie hatte stattgefunden.“
George Bernard Shaw irisch-britischer Dramatiker, Politiker, Satiriker, Musikkritiker und Pazifist 18561950

Kommunikation spielt eine zentrale Rolle in unserem t&glichen Leben und ist ein entscheidender Faktor fiir den
beruflichen Erfolg. Besonders in der Berufswelt ist es essenziell, Missverstandnisse zu vermeiden und klar sowie
effektiv miteinander zu sprechen. Deshalb wird ein Arbeitsvorhaben ,das bessere Kommunizieren® intern und ex-
tern sein, um ein besseres Verstandnis flireinander zu schaffen und die Zusammenarbeit auszubauen und zu star-
ken.

Unser Schulprogramm bildet die Grundlage fir die padagogische Ausrichtung und das Leitbild unseres 0OSZs. Um
sicherzustellen, dass es auch zukiinftig den aktuellen Anforderungen gerecht wird und die Bediirfnisse unserer
Schiler:innen sowie des Lehrpersonals widerspiegelt, mochten wir das Schulprogramm Uberarbeiten. Ziel soll es
sein, das Programm kritisch zu reflektieren, notwendige Anpassungen vorzunehmen und neue Ideen einzubringen.

Weitere Schwerpunkte unserer Arbeit sind die Digitalisierung, die kontinuierliche Weiterentwicklung unseres Profils
als Europaschule sowie der Ausbau und die Initiierung von Partnerschaften mit Schulen und Universitaten in unse-

rer Region.
Verantwortlichkeit (V): Steuergruppe, Schulleitung
Termin (T): Konzept ganzes Schuljahr

2. Europaschule
21 SoR-SmC

Die verantwortliche Lehrkraft ist in diesem Schuljahr im Sabbatical. Vertreten wird sie von unserer Schulsozialar-
beiterin Frau Geertje Glickel.

Verantwortlichkeit (V): Frau Gickel, Herr Damaske
Termin (T): laufend

2.2 Europatag

Unser Europatag wird zeitnah zur zentralen Europawoche am 22.05.2025 durchgefiihrt. Unter dem geplanten
Motto ,Demokratie leben, Europa gestalten* wird aktuell das Tageskonzept geplant, das zu diesem Motto passt.

Verantwortlichkeit (V): Stammgruppe Europatag, Lehrkréfte Abteilung 1
Termin (T): Konzept erstes Halbjahr, Durchfiihrung zweites Halbjahr

2.3 Noch mehr Europa wagen

2.3.1 Eine viertagige Exkursion zum Bankenplatz Frankfurt am Main soll auch in diesem Jahr wieder stattfin-
den. Thema der Bildungsreise, die schulweit angeboten wird, ist: ,Banken, Bérse, Business* mit den
diesjahrigen Themenschwerpunkten Européische Zentralbank und Euro. Zum Europatag wird es eine
Prasentation der Ergebnisse geben.

Verantwortlichkeit (V): Frau Beckmann
Termin (T): laufend

2.3.2 Unter der Fragestellung “Was ist Europa fir uns?* sollen bestehende Aktivitten aufbereitet und présenter
auf der Homepage erscheinen (z. B. Europass-Geschichten, Hor- + Videosequenzen, Prasentationen,

KMK-Prifungen, usw.).

Verantwortlichkeit (V): Frau Kitt, Frau Beckmann
Termin (T): laufend
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2.4 Internationale Aktivitaten

3.

Im Rahmen unserer Erasmus+ Akkreditierung sind im Schuljahr 2024/25 verschiedene Mobilitaten fiir Schiler:in-
nen und Lehrkrafte geplant.

Es finden bildungsganglibergreifend Projektfahrten statt;

e  September 2025 bis Oktober 2025 nach Bordeaux (V: Frau Beckmann + Herr Lenth)
mit maximal 10 Auszubildenden

e  September 2025 bis Oktober 2025 nach Vicenza (V: Herr Andrejewski + Frau Szewczyk)
mit maximal 10 Auszubildenden

o  November 2025 bis Dezember 2025 nach Dublin (V: Frau Appel + Frau Beckmann)

mit maximal 15 Auszubildenden

Weiterhin werden 6 Kolleg:innen (Dausien, Gemmel, Pydde, Ramm, Schade, Szewczyk) an einwdchigen internati-
onalen Fortbildungskursen im européischen Ausland zu den Themen interkulturelles Lernen/Diversitat und Digitali-
sierung teilnehmen. Interessante Erkenntnisse aus diesen Fortbildungen sollen die Beteiligten auf der letzten Leh-
rerkonferenz des Schuljahres vorstellen.

Neben dem bereits gelaufenen Job Shadowing bei unserer neuen Partnerschule in Poznan im September 2024
(TN: Dausien, Ladwig, Lenth und Nehrkorn) werden wir im Rahmen von Erasmus+ noch eine Projektfahrt mit 10
Schiiler:innen ebenfalls nach Poznan im Frihjahr 2025 (31.03. - 04.04.2025) durchfiihren.

Alle Mobilitatsmalnahmen werden kofinanziert durch das Programm Erasmus+ der Europaischen Union.

Verantwortlichkeit (V): Herr Lenth (Koordinator fiir internationale Aktivitaten), Schulleitung, Projekt-
leiter:innen
Termin (T): laufend

Bildungsgange sowie Zusatzangebote und —qualifikationen

Fortsetzung bestehender Angebote:

Angebot Bildungsgang

Kaufmann/-frau fiir Internationale Geschéftstatigkeit (IGT) schulweit

Fremdsprachenzertifizierung Englisch schulweit

Stufe A2

Stufe B1

Stufe B2

Fremdsprachenzertifizierung Polnisch A2 schulweit

ICDL Workforce Base (4 Prifungsmodule) schulweit

Bachelor of Arts Kaufleute fiir Versicherungen und Fi-

[auft im Januar 2025 aus nanzanlagen

Steuerfachangestellte / Bachelor of Laws Steuerfachangestellte
Verantwortlichkeit (V): Fachkonferenzen IGT und Englisch, BG Banken und

Versicherungen, BG Steuern, ICDL-Testleiterinnen, Schulleitung

Termin (T): laufend
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4,

41

4.2

4.3

4.4

Schule und Unterricht
Kommunikation

Eine wirkungsvolle Kommunikation ist nicht nur fiir das tagliche Miteinander an unserer Berufsschule entschei-
dend, sondern auch fiir unser Auftreten nach auflen. Ziel ist es, sowohl die internen Kommunikationsstrukturen zu
optimieren als auch die externe Kommunikation gezielt auszubauen, um die Sichtbarkeit unserer Schule zu erho-
hen. Dadurch mdchten wir unsere Starken, Erfolge und Angebote besser prasentieren und die Wahrnehmung in
der Offentlichkeit sowie bei unseren Bildungspartnern nachhaltig verbessern.

Verantwortlichkeit (V): Schulleitung, Steuergruppe
Termin (T): Konzept ganzes Schuljahr

Schulprogramm

Die Entwicklung eines umfassenden Schulprogramms fiir das OSZ 2 Potsdam erfordert eine strukturierte Vorge-
hensweise. Im ersten Schritt steht eine griindliche Analyse der aktuellen Situation an. Hierbei werden die Starken
und Schwéachen des bestehenden Programms ebenso beriicksichtigt wie die Veranderungen im Bildungssystem,
auf dem Arbeitsmarkt und in der Gesellschaft. Auf Basis dieser Analyse soll eine klare Vision fir die Zukunft des
0SZ 2 Potsdam formuliert werden. Diese Vision dient als Leitbild und gibt den Rahmen fiir die Entwicklung konkre-
ter Ziele vor.

Verantwortlichkeit (V): Schulleitung, Frau Nehrkorn, Frau Szewczyk
Termin (T): Konzept ganzes Schuljahr
Evaluation/ Trendforschung Schwerpunkt Unterrichtsqualitat

Evaluation - Befragung der Schilerinnen und Schiler

Im Rahmen unserer kontinuierlichen Bemihungen zur Verbesserung der Unterrichtsqualitat ist in diesem Schuljahr
eine freiwillige Befragung der Schiilerinnen und Schiiler des 3. Ausbildungsjahres geplant.

Die Befragung basiert auf der bestehenden moodle-Befragung, die entsprechend aktualisiert und angepasst wird,
um aktuelle Bedirfnisse und Herausforderungen besser zu erfassen. Der Schwerpunkt liegt auf der Qualitat und
Effektivitat des Unterrichts. Der Evaluationsbogen soll den Lehrkréften dazu dienen herauszufinden, wie die Schu-
ler:innen den Unterricht wahrnehmen, welche Methoden und Materialien sie als besonders hilfreich empfinden und
wo sie Verbesserungspotenzial sehen.

Die Riickmeldungen sollen helfen, den Unterricht gezielt zu optimieren und die Unterrichtsqualitat weiter zu stei-
gern.

Verantwortlichkeit (V): Frau Markmann, Herr Pydde, Frau Runkel
Termin (T): laufend

Instagram-Account
Um die Sichtbarkeit unserer Berufsschule zu erhdhen und junge Zielgruppen besser zu erreichen, wollen wir Insta-
gram als Kommunikationskanal nutzen. So kénnen wir Einblicke in den Schulalltag geben, Projekte und Erfolge
prasentieren und auf moderne Weise mit Schiler:innen, Ausbildungsbetrieben, Kammern und weiteren Partnern in
Kontakt treten.

Verantwortlichkeit (V): Frau Beckmann

Termin (T): Konzept ganzes Schuljahr
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4.5

4.6

4.7

4.8

5.

Leistungs- und Entwicklungsgesprache

Die alle zwei Jahre durchzufiihrenden Leistungs- und Entwicklungsgesprache werden in diesem Schuljahr 2024/25
durchgeflihrt mit offenen Schwerpunkten. Es sollen Gesprachsanlasse zwischen Abteilungsleitung, Schulleitung
und Mitarbeitenden geschaffen werden.

Verantwortlichkeit (V): Schulleitung
Termin (T): Konzept ganzes Schuljahr

Qualifizierungsbeauftragte

Im Zuge der Umstrukturierung des Lisums bzw. der Neugriindung des Libra (Landesinstitut Brandenburg) wurde
zum Schuljahr 2024/25 die Stelle der Qualifizierungsbeauftragten am OSZ geschaffen.

Ziel ist die flachendeckende Vernetzung bei der Organisation und Durchfiihrung von Fortbildungen. Die Fortbil-
dungsbedarfe sollen moglichst individuell bzw. bildungsgangspezifisch ermittelt, weitergeleitet und bzw. oder schul-
intern umgesetzt werden. Die ebenfalls neu gegriindeten Netzwerkfachkonferenzen sollen bei ihrer Arbeit unter-
stutzt werden.

Verantwortlichkeit (V): Frau Appel, Schulleitung
Termin (T): laufend

Corporate Design

Mit dem Entwurf eines Corporate Designs soll ein einheitliches Erscheinungsbild nach auRen geschaffen werden.
Aus diesem Grund wird es eine Fortfiihrung der begonnenen Anpassungen geben.

Verantwortlichkeit (V): Frau Nehrkorn, Frau Beckmann
Termin (T): laufend

Senior Expert Service

Seit 2006 bietet der Senior Expert Service (SES) das Know-how von Fachleuten im Ruhestand auch fiir berufsbil-
dende Schulen an. Das Programm soll erstmalig in diesem Schuljahr starten. Zwei ehrenamtliche Experten sollen
in der Fachoberschule unterstiitzen. Schwerpunkte der Arbeit liegen in der Beruflichen Orientierung und der Bin-
nendifferenzierung im Fach Englisch. Perspektivisch sollen die Experten auch anderen Bildungsgéngen unterstiit-
zend zur Seite stehen.

Verantwortlichkeit (V): Schulleitung
Termin (T): Konzept ganzes Schuljahr

Digitales Wissensmanagement

5.1 Digitales Wissensmanagement + Fortbildungen

Das Ziel dieses Arbeitsvorhabens ist es, ein effektives digitales Wissensmanagement-System zu entwickeln, das
die Fortbildungsmdglichkeiten fiir Lehrkrafte und Schiler:innen an unserer Berufsschule verbessert. Durch den
Einsatz digitaler Tools und Plattformen soll der Zugang zu Informationen und Lernressourcen erleichtert werden.

Dazu gehdrt die Auswahl geeigneter Tools, die Entwicklung von Fortbildungsmodulen sowie die Schulung und Im-
plementierung fiir Lehrkréfte zur Nutzung der ausgewahlten digitalen Tools. Durch diese Mafnahmen soll der Zu-
gang zu Informationen und Lernressourcen fir Lehrkréfte und Schiiler:innen verbessert und die digitalen Kompe-
tenzen der Lehrkrafte gefordert werden.

Verantwortlichkeit (V): Herr Andrejewski, Frau Kitt, Herr Pydde, Frau Szewczyk
Termin (T): laufend
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5.2

5.3

71

Digitales/ Papierlos

Fur das kommende Schuljahr sind verschiedene Mafinahmen und Konzepte geplant, um das digitale Wissensma-
nagement inkl. Unterrichtsgestaltung und die (papierlose) Organisation an unserer Schule zu verbessern.

Parallel dazu wird ein Konzept fiir das Distanzlernen entwickelt. Dieses Konzept soll klare Strukturen und Richtli-
nien fiir den digitalen Unterricht bieten, um sowohl Schiiler:innen als auch Lehrkraften einen reibungslosen Ablauf
bei Fernunterricht und hybriden Lernmodellen zu ermdglichen.

Auch die Nachschreibeliste soll zukinftig digital Gber das System Untis verwaltet werden.

Um maglichen Herausforderungen bei der Schulcloud entgegenzuwirken, die vor allem bei der Aufnahme der SuS
des ersten Lehrjahres auftreten (kdnnen), wird die Handreichung fiir Lehrkrafte erweitert.

Verantwortlichkeit (V): Herr Pydde
Termin (T): laufend

Projekte / Projektausschreibung

Die Projektausschreibungen sollen themenoffen sein. Dadurch soll den innovativen Ideen aus den Bildungsgangen
eine Moglichkeit gegeben werden, diese auszuprobieren und eventuell gewinnbringend fiir unsere Schule umzu-
setzen. Da in den letzten Jahren wenig Projektantrage eingegangen sind, ist es denkbar, dass die Steuergruppe
Projektideen vorgibt. Denkbar wére eine weitere Vernetzung mit anderen Potsdamer Schulen und dem erweiterten
Angebot aus dem Birobereich (Bewerbertraining) oder dem Bankenbereich (Erstes eigenes Bankkonto). Auch ein
Projekt im Rahmen von sozialem Engagement ware denkbar. Der Ausschreibungstermin wird auf Januar 2025
festgesetzt.

Verantwortlichkeit (V): Frau Beckmann
Termin (T): Ende 1. Schulhalbjahr
Gesundheitsmanagement

,Gesund in der Schule®

Zu Beginn des Schuljahres 2024/2025 findet der bereits im vorherigen Schuljahr geplante Gesundheitstag mit vier
verschiedenen Workshops statt. Mit den BUSS-Beraterinnen soll der Gesundheitstag ausgewertet und reflektiert
werden, um gezielte weitere Veranstaltungen fir das Kollegium zu identifizieren. Eine weitere Veranstaltung zum
Thema Gesundheit soll dem Kollegium im zweiten Schulhalbjahr angeboten werden.

Die Versorgung des Kollegiums mit wochentlichen Obstkérben soll beibehalten werden. Dazu erfolgt die Neubean-
tragung der Finanzierung zum Jahreswechsel. Zudem wird die Gesundheitsférderung der an der Schule Beschafti-
gen im Schulprogramm als fester Bestandteil unseres Schullebens verankert.

Verantwortlichkeit (V): Frau Kitt, Schulleitung
Termin (T): laufend, zweites Schulhalbjahr

Besondere Veranstaltungen
Verleihung des Schiiler:innenpreises des Fordervereins

Durch den Férderverein unseres OSZs wird auch in diesem Schuljahr wieder ein Schiler:innenpreis flr besonders
zu wirdigende Leistungen und/oder besonderes Engagement fiir die Schulgemeinschaft ausgelobt.

Verantwortlichkeit (V): Forderverein, Schulleitung
Termin (T): Zweites Schulhalbjahr
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7.2 Jubildum 10 Jahre Kaufmann/Kauffrau fiir Internationale Geschaftstatigkeit

Zum zehnjahrigen Bestehen des Bildungsgangs ,Kaufleute fiir internationale Geschéftstatigkeit planen wir Jubila-
umsaktionen wie z. B.: Ein feierlicher Festakt konnte auf dem Europatag stattfinden. Ergénzend konnten Fachvor-
trage, Workshops zu internationalen Geschéaftsthemen und/oder eine Podiumsdiskussion geplant werden. Ehema-
lige Schiiler:innen kdnnten zu einem Netzwerktreffen eingeladen werden. Eine Social-Media-Kampagne auf Insta-
gram begleitet das 10-jahrige Jubilaum, auerdem kdnnte eine Jubildumsbroschiire die Erfolge der letzten zehn
Jahre dokumentieren. Die Webseite des Bildungsganges wird begleitend neugestaltet.

Verantwortlichkeit (V): Frau Beckmann
Termin (T): Zweites Schulhalbjahr

Potsdam, 12.11.2024

Sascha Damaske Cathrin Beckmann
Schulleiter Vorsitzende der Steuergruppe
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