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Schuljahresarbeitsplan 2023/ 24  
 

1. Ein Hoch auf uns  

 

Das anstehende Jubiläum „10 Jahre Europaschule“ soll festlich begangen werden. Dazu gehört besonders die 

Möglichkeit, dass unsere Auszubildenden Europa erkunden. 

 

Deshalb wird, neben dem bereits etablierten Baustein der Irlandfahrt, das Angebot um zwei weitere Destinationen 

erweitert.  Ein dreiwöchiges Praktikum in Bordeaux (Frankreich) und Vicenza (Italien) werden zusätzlich angebo-

ten, damit 2024 für unser OSZ ein besonderes Europajahr werden kann. 

 

Neben den Auslandsfahrten und dem festlichen Europatag soll auch die Digitalisierung einen Arbeitsschwerpunkt 

bilden. Ebenso wie ein einheitlicheres Erscheinungsbild nach außen.  

 

Verantwortlichkeit (V):  Steuergruppe, Schulleitung  

Termin (T):   Konzept ganzes Schuljahr 

 

2. Europaschule 

 

2.1 SoR – SmC 

 

Das Schuljahr wird mit einer Umfrage zum „Meinungspanorama“ bezüglich gesellschaftlich relevanter Themen im 

Foyer in allen drei Turnuswochen im September 2023 eröffnet. Ausgehend von den als wichtig eingestuften The-

men sollen Veranstaltungen wie Workshops, Filmgespräche oder Exkursionen im Laufe des Schuljahres angebo-

ten werden.  

 

Eine Vergrößerung der Schüler/-innengruppe im Team wird weiterhin angestrebt und z.B. auf der Konferenz der 

Schülerinnen und Schüler kommuniziert. In dem Zusammenhang ist auch eine Werbeveranstaltung in der FOS 

geplant in Zusammenarbeit mit Frau Liebscher und Herrn Dr. Funk. 

 

Eine bereits länger mit dem DEVI e.V. geplante Lehrerfortbildung zum Thema „Rechtsextremismus“ wird in der 

Vorbereitungswoche durchgeführt.  

 

Zum 5-jährigen Jubiläum als „Schule ohne Rassismus-Schule mit Courage“ soll der gesamte „Regenbogen-Monat“ 

Juni unter dem Motto „Vielfalt in der Arbeitswelt“ stehen. Eine Veranstaltung dazu unter Beteiligung von Vertreter/-

innen der Ausbildungsbetriebe, Gleichstellungs-bzw. Diversitätsbeauftragten und Vertreter/-innen der Schüler-

schaft sowie externen Akteuren in diesem Themenfeld ist geplant. 

 

Verantwortlichkeit (V):   Frau Zimmermann, Herr Damaske 

Termin (T):   laufend 

 

2.2 Europatag 

 

Unser Europatag wird zeitnah zur zentralen Europawoche am 15.05.2024 durchgeführt. Unter dem geplanten 

Motto „Ein Hoch auf uns“ wird aktuell das Festkonzept geplant, dass zu der Feier des 10-jährigen Jubiläums passt.  

 

Verantwortlichkeit (V):    Stammgruppe Europatag, Lehrkräfte aus allen Abteilungen  

Termin (T):   Konzept erstes Halbjahr, Durchführung zweites Halbjahr 
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2.3 Internationale Aktivitäten 

 

Im Rahmen unserer Erasmus+ Akkreditierung sind im Schuljahr 2023/24 verschiedene Mobilitäten für Schüler/-

innen und Lehrkräfte geplant.  

 

Es finden bildungsgangübergreifend Projektfahrten zu folgenden Terminen statt:  

 

• 22. September 2024 bis 12. Oktober 2024 nach Bordeaux  (V: Frau Beckmann + Frau ?) 

mit maximal 10 Auszubildenden  

• 29. September 2024 bis 19 Oktober 2024 nach Vicenza  (V: Herr Andrejewski + Frau Szewczyik)  

mit maximal 10 Auszubildenden  

• 17. November 2024 bis 7. Dezember 2024  nach Dublin (V: Herr Lenth + Frau ?)  

mit maximal 15 Auszubildenden  

 

Weiterhin werden 5 Kolleginnen an einwöchigen Fortbildungskursen im europäischen Ausland zu den Themen 

interkulturelles Lernen/Diversität und Digitalisierung teilnehmen. Interessante Erkenntnisse aus diesen Fortbildun-

gen sollen die Beteiligten auf der letzten Lehrerkonferenz des Schuljahres vorstellen.  

 

Verantwortlichkeit (V):    Herr Lenth 

Termin (T):   laufend 

 

Alle Mobilitätsmaßnahmen werden kofinanziert durch das Programm Erasmus+ der Europäischen Union.   

 

Verantwortlichkeit (V):    Koordinator für internationale Aktivitäten, Schulleitung, Projektleiter  
Termin (T):   laufend 

 

3. Bildungsgänge sowie Zusatzangebote und –qualifikationen 

 

Fortsetzung bestehender Angebote:  

 

Verantwortlichkeit (V):    Fachkonferenzen IGT und Englisch, BG Banken und  

        Versicherungen, BG Steuern, ICDL-Testleiterinnen, Schulleitung 

Termin (T):   laufend 

 

 

 

 

 

 

Angebot Bildungsgang 

Kaufmann/-frau für Internationale Geschäftstätigkeit (IGT) schulweit 

Fremdsprachenzertifizierung Englisch 

Stufe A2 

Stufe B1 

Stufe B2 

schulweit 

Fremdsprachenzertifizierung Polnisch A2 schulweit 

ICDL Workforce Base (4 Prüfungsmodule) schulweit 

Bachelor of Arts 

 

Kaufleute für Versicherungen und Fi-

nanzanlagen 

Steuerfachangestellte*r / Bachelor of Laws  Steuerfachangestellte*r  

http://www.osz2-potsdam.de/


Schuljahresarbeitsplan 2023/24 
 

Seite 3 von 5 

 

 

4. Schule und Unterricht 

 

4.1 Digitales Wissensmanagement 

 

Im Fokus unseres Wissensmanagements stehen die Herausforderungen des Digitalpaktes. Es sollen die Fortbil-

dungsbedarfe der Lehrkräfte erfragt und dementsprechend Angebote konzipiert werden. Als mögliche Themen 

bieten sich folgende Punkte an:  

 

• KI-Schulung (Schilf) 

• Digitalisierung und Umsetzung (z. B. Quiz-Academy, moodle, trello)  

 

Verantwortlichkeit (V):    Frau Kitt, Schulleitung 

Termin (T):   laufend, zweites Schulhalbjahr 

 

4.2 Projekte  

 

4.2.1 Projektausschreibung  

 

Die Projektausschreibung soll wieder themenoffen sein. Dadurch soll den innovativen Ideen aus den Bil-

dungsgängen eine Möglichkeit gegeben werden, diese auszuprobieren und eventuell gewinnbringend für 

unsere Schule umzusetzen. Der Ausschreibungstermin wird auf Januar 2024 festgesetzt.  

 

Verantwortlichkeit (V):    Frau Beckmann  

Termin (T):   Ende 1. Schulhalbjahr   

 

4.2.2 Evaluation + Trendforschung 

 

Es soll ein schulumfassendes Evaluationskonzept erarbeiten werden, dass den Rahmen für laufende Eva-

luationen im Schuljahr bildet. Vorstellbar wäre, die Zeiträume festzulegen und die an Schule beteiligten 

Gruppen in regelmäßigen Abständen zu befragen.  

 

Verantwortlichkeit (V):    Frau Runkel, Frau Piel  

Termin (T):   laufend  

 

4.2.3 Corporate Design  

 

Mit dem Entwurf eines Corporate Designs soll ein einheitliches Erscheinungsbild nach außen geschaffen 

werden.  

 

Verantwortlichkeit (V):    Frau Nehrkorn, Frau Piel, Frau Beckmann   

Termin (T):   laufend  

 

4.2.4 Mehr Europa wagen 

 

a) Exkursion zum Bankenplatz Frankfurt. Thema der Bildungsreise, die schulweit angeboten wird, ist 

Inflation. Zum Europatag wird es eine Präsentation der Ergebnisse geben.  

 

b) Unter der Fragestellung “Was ist Europa für uns?“ sollen bestehende Aktivitäten aufbereitet und prä-

senter auf der Homepage erscheinen (z. B. Europass-Geschichten, Hör- + Videosequenzen, Präsen-

tationen, KMK-Prüfungen, usw.).  

 

Verantwortlichkeit (V):    Frau Kitt, Frau Beckmann 

Termin (T):   laufend  
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4.2.5 Evaluation Schwerpunkt Lehrergesundheit 

 

Aus der Evaluation vom letzten Schuljahr zum Thema Lehrergesundheit sollen nach der erfolgten Aus-

wertung der Ergebnisse Maßnahmen erarbeitet werden. Themenschwerpunkte werden Arbeitsmotiva-

tion, Zufriedenheit am Arbeitsplatz und die steigende Arbeitsbelastung sein.   

 

In der letzten Schulwoche soll es einen Teamtag geben, der sowohl die Erarbeitung von einem schulrele-

vanten Thema beinhaltet als auch den Spaß und den Austausch nicht zu kurz kommen lässt.  

 

Die Durchführung der vorbereiteten Schülerbefragung zum Thema Digitalisierung erfolgt im ersten Halb-

jahr durch Frau Piel.   

 

Verantwortlichkeit (V):    Frau Runkel, Frau Kitt  

Termin (T):   laufend 

 

4.2.6 Digitales  

 

Wir wollen papierloser werden. Dazu gehört die jetzige Zettelwirtschaft überprüft. Vorstellbar sind das Bu-

chen von Räumen über eine App sowie das selbstständige Einschreiben zu Nachschreibeterminen durch 

die Schüler: innen.  

 

Verantwortlichkeit (V):    Frau Nehrkorn, Frau Piel  

Termin (T):   laufend 

 

4.2.7 Visuelles 

 

Die Bildungsgänge sollen sich auch auf den Fluren wiederfinden. Dazu wird es Sprüche und ähnliches 

geben, die die einzelnen Bildungsgänge beschreiben.  

 

Verantwortlichkeit (V):    Frau Szewczyik 

Termin (T):   laufend 

 

5. Gesundheitsmanagement 

 

5.1 „Gesund in der Schule“ 
 

Wir wollen am Programm zur Gesundheitsförderung des Landes Brandenburg „Gute gesunde Schule“ teilnehmen, 

um die Angebote des Landes Brandenburg zur Gesundheitsförderung, Suchtprävention, Stressbewältigung, etc. 

für Lehrkräfte und Schüler :innen nutzen zu können.  

 

Ziel des Landesprogramms „Gute gesunde Schule“ ist es, die Qualität von Bildung und die schulische Gesund-

heitsförderung stärker miteinander zu verzahnen und die gesundheitliche Situation aller am Schulleben Beteiligten 

zu verbessern. 

 

Verantwortlichkeit (V):    Frau Kitt, Schulleitung 

Termin (T):   laufend, zweites Schulhalbjahr 

 
5.2 Leistungs- und Entwicklungsgespräche 

 
Die alle zwei Jahre durchzuführenden Leistungs- und Entwicklungsgespräche werden in diesem Schuljahr nicht 

durchgeführt. 
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6. Besondere Veranstaltungen 
 
6.1 Verleihung des Schüler*innenpreis des Fördervereins 

 
Durch den Förderverein unseres OSZs wird auch in diesem Schuljahr wieder ein Schüler*innenpreis für besonders 

zu würdigende Leistungen und/oder besonderes Engagement für die Schulgemeinschaft ausgelobt.  

 
Verantwortlichkeit (V):    Förderverein, Schulleitung 

Termin (T):   Zweites Schulhalbjahr 

 

6.2 Jubiläum 10 Jahre Europaschule: „Ein Hoch auf uns“ 
 
Das im Kalenderjahr 2024 anstehende Jubiläum „10 Jahre Europaschule“ wird vorbereitet und auf den Weg gebracht. 
Die Festveranstaltung wird am Europatag 2024 stattfinden. 
 

Verantwortlichkeit (V):  AG Europatag, Steuergruppe, Schulleitung  

Termin (T):   Konzept ganzes Schuljahr 

 

 
 
 
Potsdam, 09.11.2023 
 
 
 
 
Sascha Damaske     Cathrin Beckmann 
Schulleiter      Vorsitzende der Steuergruppe 
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